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1.Umlagesétze bei der Krankenversicherung

I n h a-l tSV e r Zel C h n I S Wie jedes Jahr, kénnen Sie auch dieses Jahr wieder

mit der Lohnabrechnung fir Januar 2017 entschei-
den, ob Sie die Umlagesatze U1l wie bisher beibe-
halten oder Anderungen vornehmen méchten. Die
Krankenkassen bieten verschiedene Umlagesatze
2. Versteuerung von Geschenken........cccccoovvnennnnne. 1 an. Je nach Umlagesatz fallt die Erstattungshohe im
3 Krankheitsfall aus. So kann es bei einem Arbeitneh-

mer, der haufig krank ist, durchaus sinnvoll sein, ei-
4. Tarifvertrage. ... 2 nen héheren Umlagesatz zu bezahlen und dement-
5 sprechend eine hdhere Lohnerstattung zu erhalten.
Zu beachten ist jedoch, dass die Umlagehthe pro
1.1.2017: Kunstlersozialabgabe sinkt ..........cc........ 2 Krankenkasse und nicht je Arbeitnehmer entschie-

den werden muss.

1.Umlagesatze bei der Krankenversicherung............ 1

CFahrtenbuCh . 2

. KUnstlersozialkasSe......ovecveeeeeeeecececeeceeeeeeenenn 2

6. MiNdeStIoNN......ccooiiiieeeee e 2
. ) Bitte teilen Sie uns spatestens bis zum 11. Januar
6.1 Mindestlohn ab 01.01.2017 = 8,84 Euro. .......... 2 2017 mit, ob Sie Ihre Umlagesatze andern méchten.
6.2 Mindestlohn: Betriebsprufung durch die Sollten wir bis zu diesem Zeitpunkt von lhnen keine
Rentenversicherungstrager..........cooeeeeveeevennnnn. 3 Ruckmeldung erhalten, so gehen wir davon aus,
) dass Sie die bisherigen Umlagesatze beibehalten
7. Fremdleistungen wollen.
/Subunternehmer/Arbeitnehmeriberlassung ............ 4
Ab Januar 2017 bietet die DATEV eine neue Aus-
8. Berufsgenossenschaften........ccocooevveonecenccnnenne 4 wertungsliste an, in dem Sie die Mdglichkeit haben,
9. Neuerungen im Meldeverfahren zur fur das vergangene Jahr eine Gegenlberstellung
Berufsgenossenschaft...........ooecoeeconecrseereseesreesnenns 4 der Beitrage fur die Umlage sowie die Erstattungen
aus der Umlage einzusehen. Zusatzlich ist noch er-
10. Neue Erkenntnisse bei langerer kennbar, wie sich die Erstattungen und Beitrage bei
Nichtbeschaftigung von Mini-Jobbern ..........ccc.c.c...... 5 den anderen mog“chen Beitragssatze ergeben hat-
ten.

11. Erleichterte Voraussetzungen fiir die Anwendung
des Gesundheitsfreibetrags .......ccccovevvecenecnninnnenene 5

12. Arbeitgeber muss bei Kiindigung Resturlaub

abgelten —und so lasst sich das umgehen................ 5
g g 2. Versteuerung von Geschenken

13. Minderheitsgesellschafter und ,,Kopf und Seele“-

Rechtsprechung ... 6 Unternehmer haben die Maglichkeit, Geschenke
14. Pflicht zur Aufzeichnung von Arbeitszeiten ........6 (kein Bargeld, keine allgemeinen Gutscheine) an

Arbeitnehmer oder Geschaftspartner pauschal der
15. Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Einkommensteuer/Lohnsteuer zu unterwerfen, um
ZWEILJODS .. 6 eine Versteuerung beim Beschenkten zu vermei-

16. Die richtige Schriftform bei Elternzeit................... 7 den. Uber diesg l\/.lbglich.keiten habe ich Sie die letz-
ten Jahre bereits informiert.

17. Erleichterter Arbeitsmarktzugang fur Flichtlinge8 . .
gang 9 Aufgrund neuerer Erkenntnissen werden bei Lohn-

18. Vereinbarung der wochentlichen Arbeitszeit ......8 steuerprifungen samtliche Geschenkvorgange in-
tensiv gepruft. Die Lohnsteuerprifer wollen bei je-

19. Mod P -Méglichkeit DATEV.....9 - .
oderne Frozess-Noglichiketten von dem Geschenkvorgang, welcher tiber 10 Euro liegt,

19.1 Arbeitnehmer Online .......ccoccueveivnicicneninnenes 9 die Pauschalversteuerung vornehmen. Gegen
. diese Vorgehensweise werden wir nattrlich vorge-
19.2 Digitale Personalakte..........ccocooeveincncnenennnee. 9 hen 9 9

Bitte teilen Sie uns mit, falls Sie die Versteuerung
von Geschenken vornehmen méchten.
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3. Fahrtenbuch

Zum 01.01. eines Jahres ist es mdglich die Ermitt-
lung der Besteuerung des sog. Kfz-Eigenver-
brauchs zu wechseln. D. h., Sie kénnen jéahrlich ent-
scheiden, ob Sie ein Fahrtenbuch fur den privat ge-
nutzten Betriebs-PKW fuhren méchten, oder nicht.

Bitte beachten Sie, dass die Finanzverwaltung die
formalen Vorschriften sehr eng auslegt. Hierzu habe
ich Thnen ebenfalls ein eigenes Merkblatt beigefigt.

4. Tarifvertrage

Bitte prifen Sie regelm&Rig (mindestens einmal
jahrlich) das Vorliegen von allgemein verbindlich er-
klarten Tarifvertradgen. Sollte ein Tarifvertrag fur Ihre
Branche allgemein verbindlich erklart sein, so bitte
ich Sie um Einhaltung der darin enthaltenen Verein-
barungen.

Sollten Sie gewisse Inhalte eines solchen Tarifver-
trags nicht umsetzen, bitte ich Sie uns dies mitzutei-
len, damit wir zumindest hinsichtlich dieser Rege-
lungen (z.B. Mindestlohn, Lohnzusatze, etc.) die
ordnungsgemale Besteuerung im Rahmen der So-
zialversicherung vornehmen kénnen.

Bitte beachten Sie dabei das sog. ,Fiktionsgebot®im
Rahmen der Sozialversicherung sowie die Strafbar-
keit von nicht abgefiihrten Sozialversicherungsbei-
tragen.

Unter der nachfolgenden Internetadresse kdnnen
Sie eine aktuelle Liste der allgemein verbindlichen
Tarifvertrage einsehen. Diese wird vierteljahrlich ak-
tualisiert.

http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/T arif-
vertraege/tarifvertraege.html

5. Klinstlersozialkasse

Zum 01.01.2015 trat die Neuregelung zur Kiinstler-
sozialkasse in Kraft. Im Zuge des Jahreswechsels
mdchten wir sie nochmals hierzu informieren:

e Jeder Arbeitgeber wird seit 2015 im Rah-
men der Prifung oder in Form einer Bera-
tung konfrontiert.

o  Geprift werden:

o Arbeitgeber, die bereits Kiinstlerso-
zialabgabe zahlen.

o Arbeitgeber, die mehr als 19 Be-
schaftigte haben.

o 40 % der Arbeitgeber, die bis zu 19
Beschaftigte haben.

e 60 % der Arbeitgeber, die bis zu 19 Be-
schaftigte haben:

Diese werden nicht geprift, aber ,beraten®.
Diese Beratung ist keine unverbindliche In-
formation. Sie soll den Arbeitgeber fir eine
etwaige Abgabepflicht sensibel machen
und ihn in die Pflicht nehmen. Mit lhrer Un-
terschrift verpflichten Sie sich, der Kinstler-
sozialkasse abgabepflichtige Entgelte an
selbstandige Kunstler und Publizisten zu
melden und Sie unterwerfen sich u.U. einer
langeren Verjahrungsfrist als Ublich. Wenn
Sie diese Bestatigung nicht leisten moch-
ten, werden Sie unverziglich gepruft.

1.1.2017: Kunstlersozialabgabe sinkt

Ab dem néachsten Jahr sinkt der Abgabesatz zur
Kunstlersozialversicherung von 5,2 auf 4,8 Pro-
zent. Das wurde jetzt im Bundesgesetzblatt ver-
kindet.

Im Jahr 2016 konnte der Abgabesatz bei 5,2 Pro-
zent stabil gehalten werden, ab dem nachsten Jahr
wird er nun auf 4,8 Prozent abgesenkt. Intensivere
Betriebsprifungen sorgen fir eine verbesserte Ver-
teilung der Abgabelasten zwischen den Arbeitge-
bern und fur eine bessere finanzielle Situation bei
der Kinstlersozialkasse.

Inzwischen kommen deutlich mehr Auftraggeber ih-
ren Abgabepflichten nach: Die Zahl der abgabe-
pflichtigen Unternehmen stieg von 181.000 im Jahr
2014 auf rund 227.000 im Jahr 2015. Das ist eine
Steigerung von rund 25 Prozent. Die Folge ist eine
Entlastung fur alle Abgabepflichtigen, da die Bei-
trage auf mehr Schultern verteilt werden kénnen.

6. Mindestlohn

6.1 Mindestlohn ab 01.01.2017 = 8,84 Euro:

Die Mindestlohn-Kommission hat beschlossen, den
gesetzlichen Mindestlohn ab dem 01.01.2017 auf
nunmehr 8,84 Euro brutto pro Stunde festzulegen.

Bitte Uberprifen Sie, ob alle ihre Arbeitnehmer die-
ses Entgelt erhalten. Falls Sie unter dem Mindest-
lohn liegen, bitten wir Sie eine Anpassung vorzu-
nehmen und uns diese vor Erstellung des Ja-
nuar-Lohnes mitzuteilen.
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6.2 Mindestlohn: Betriebsprifung durch die
Rentenversicherungstrager

Die Beitragsanspriiche der Sozialversicherung ent-
stehen neben den Ansprichen aus gezahltem Ar-
beitslohn auch aus Arbeitsentgelten, die vom Arbeit-
geber aufgrund von Arbeits- und Tarifvertrdgen oder
gesetzlicher Regelungen geschuldet werden. Des-
halb gehort die Prifung der Entgeltanspriiche zum
Prufauftrag der Rentenversicherungstrager.

Mit dem Tarifautonomiestarkungsgesetz ist das
Mindestlohngesetz in Kraft getreten. Damit wurde
ein allgemeiner Mindestlohn eingefiihrt. Der Gel-
tungsbereich des Arbeitnehmerentsendegesetzes
wurde Uber die dort bereits genannten Branchen
hinaus fir alle Branchen getffnet. Die Prifung der
Rentenversicherungstrager erstreckt sich auch auf
die Einhaltung der Mindestlohnvorschriften. Werden
im Rahmen von Betriebspriifungen VerstoRRe fest-
gestellt, inshesondere zu Zahlungs- und Aufzeich-
nungspflichten, missen die Behorden der Zollver-
waltung unterrichtet werden.

Als Zusammenarbeitsbehérde sind die Rentenver-
sicherungstrager zudem verpflichtet, die Feststel-
lungen der Behérden der Zollverwaltung im Sinne
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes sozial-
versicherungsrechtlich auszuwerten.

Gesetze, Vorschriften und Rechtsprechung

Sozialversicherung: Die gesetzlichen Regelungen
finden sich im Tarifautonomiestarkungsgesetz, dem
Mindestlohngesetz (MiLoG), dem Arbeitnehmerent-
sendegesetz (AEntG), dem Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetz (AUG) und § 76 SGB IV i. V. m. § 28p
SGB IV sowie der Beitragsverfahrensverordnung.

Prifung des Mindestlohns

Die Trager der Rentenversicherung sind verpflich-
tet, im Rahmen ihrer Prifungen bei den Arbeitge-
bern auch die Einhaltung der Vorschriften zur Ein-
haltung eines allgemeinen Mindestlohns zu prifen.
Arbeitgeber sind bereits bisher nach dem Arbeits-
zeitgesetz verpflichtet, die geleistete Arbeitszeit der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen.

Der priifende Rentenversicherungstrager muss im
Rahmen der Betriebsprifung den arbeitsrechtlichen
Anspruch auf das Arbeitsentgelt des einzelnen Ar-
beitnehmers nachvollziehen kénnen.

Grundlage dafir sind die arbeitsrechtlichen Verein-
barungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

und die Aufzeichnungen lber die geleistete Arbeits-
zeit.

Die arbeitsrechtlichen Vereinbarungen sind in
schriftlicher Form zu fiihren und nach § 2 NachwG
zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Sollte also ein
schriftlicher Arbeitsvertrag nicht bestehen, hat der
Arbeitgeber zumindest dafiir zu sorgen, dass die
wesentlichen Aspekte und Regelungen des Be-
schaftigungsverhaltnisses im Vorfeld schriftlich nie-
dergelegt werden (wenn auch nicht in Vertragsform
unterzeichnet).

Aufzeichnungspflichten nach dem Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz (AENtG)

Auch nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
mussen bereits bisher fur die dort erfassten Bran-
chen von Arbeitgebern und Entleihern, der Beginn,
das Ende und die Dauer der taglichen Arbeitszeit
der Arbeitnehmer aufgezeichnet und mindestens
zwei Jahre aufbewahrt werden.

Nach dem Mindestlohngesetz wird diese Aufzeich-
nungspflicht auf alle geringfligig Beschéftigten (au-
Ber in Privathaushalten) und fur Beschaftigte in den
in 8§ 2a SchwarzArbG genannten Wirtschaftsberei-
chen oder —zweigen (sofortmeldepflichtige Be-
triebe) ausgedehnt.

Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit
sind spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag
der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzu-
zeichnen. Diese Aufzeichnung ist mindestens zwei
Jahre aufzubewahren.

Die nach dem Mindestlohngesetz vorzuhaltenden
Unterlagen Uber die Arbeitsleistung missen fur die
Prifung der Rentenversicherungstrager zu den Ent-
geltunterlagen genommen und mindestens bis zum
Ablauf des auf die letzte Prifung folgenden Kalen-
derjahres aufbewahrt werden.

Einhaltung der Arbeitszeiten nach dem Arbeits-
zeitgesetz (ArbZG)

Ebenfalls zu beachten sind die Vorschriften des Ar-
beitszeitgesetzes zur Einhaltung von Arbeitszeiten
im Allgemeinen, also Einhaltung von Pausenzeiten
sowie maximaler taglicher / wochentlicher bzw. mo-
natlicher Arbeitszeit.

Grundsatzlich darf eine werktagliche Arbeitszeit von
acht Stunden nicht tberschritten werden (hierbei gilt
der Samstag als Werktag). Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von
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sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wo-
chen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich
nicht Uberschritten werden.

Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sechs
bis zu neun Stunden ist eine im Voraus festgelegte
Arbeitspause von mindestens 30 Minuten, bei mehr
als neun Stunden von mindestens 45 Minuten ein-
zuhalten. Zudem missen Arbeitnehmer nach Ar-
beitsende eine ununterbrochene Pause von min-
destens elf Stunden haben.

VerstoRe gegen die Vorschriften sind zum Grof3teil
buR3geldbewahrt, im Einzelfall auch strafrechtlich
sanktioniert.

Meldungen zwischen den Behérden

Im Rahmen der vorgenannten Aufbewahrungs-
pflichten bzw. Dokumentationspflichten hinsichtlich
der Arbeitszeiten erfolgen nunmehr vermehrt auch
weitergehende Meldungen gegentiber den Zollbe-
horden bzw. weiteren Ordnungs- oder Strafbehor-
den bei VerstdRen gegen das Arbeitszeitgesetz,
insbesondere hinsichtlich der Arbeits- und Ruhezei-
ten.

Zudem erfolgen Meldungen der Zollbehdrden an die
Gewerbeaufsichtsamter bei Versté3en gegen vor-
bezeichnete Gesetze, die nicht nur mit Bu3geldern,
sondern im besonderen oder Wiederholungsfall
auch in Gewerbeuntersagungsverfahren bzw. be-
rufsrechtlichen Sanktionen enden kénnen.

Insoweit stehen also nicht nur vermeintlich nervige
Aufzeichnungspflichten im Raum, die nunmehr ver-
mehrt Gberprift werden, sondern auch lhre gewerb-
liche oder freiberufliche Tatigkeitserlaubnis kann im
Falle eines evidenten Verstol3es gegen vorge-
nannte Vorschriften betroffen sein.

Insoweit gilt:

Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
sind aufzuzeichnen und zu den Entgeltunterlagen
zu nehmen. Der Mindestlohn ist (fristgemaR) auszu-
zahlen. Weitere Arbeitnehmerschutzgesetze sind
auf Einhaltung hin zu Oberprufen.

Weitere Informationen finden Sie auch unter:
www.mindestlohn-kommission.de

7. Fremdleistungen /Subunternehmer / Arbeit-
nehmeriberlassung

Bitte achten Sie darauf, dass die Richtlinien fir den
Mindestlohn auch fiir Sie gelten, wenn Sie ein an-
deres Unternehmen mit Dienst- oder Werkleistun-
gen beauftragen. Demzufolge stehen Sie, als Auf-
traggeber, in der Haftung, wenn lhr Subunterneh-
mer seinen Arbeitnehmern keinen gesetzlichen Min-
destlohn zahlt. Es drohen GeldbuRen bis zu
500.000,00 Euro.

Praxistipp:

Wir empfehlen Ihnen deshalb, sich von allen Sub-
unternehmern und allen Auftragnehmern die Einhal-
tung des Mindestlohns schriftlich zu bestatigen zu
lassen.

8. Berufsgenossenschaften

Bitte Uberprifen Sie im Rahmen des Jahreswech-
sels ob die Qualifizierung lhres ,Gewerbezweigs*
sowie die ,Gefahrentarifstelle” noch stimmen.

Bitte teilen Sie ggfs. Anderungen Ihrer Berufsgenos-
senschaft uns mit.

9. Neuerungen im Meldeverfahren zur Berufs-
genossenschaft

Zusatzlich zum Lohnnachweis in der bisherigen
Form (z.B. Papierform, Datenlbermittiung usw.)
mussen die Daten zukinftig auf einem neuen digi-
talen Weg gemeldet werden. Dieser Parallelbetrieb
gilt fir die Veranlagungsjahre 2016 und 2017. Da-
nach wird alles digital gemeldet.

Hierzu hat Ihre Berufsgenossenschaft lhnen ein
Schreiben mit den neuen Zugangsdaten incl. einer
PIN und ggf. einen neuen Gefahrentarif etc. mitge-
teilt.

Bitte reichen Sie uns dieses Schreiben ein, damit
wir alles in die Wege leiten kdnnen.
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10. Neue Erkenntnisse bei langerer Nichtbe-

schaftigung von Mini-Jobbern

Wenn ein Arbeitsverhéltnis u.a. bei einem Mini-Job-
ber langer als 2 Monate ruht, gilt das Arbeitsverhalt-
nis sozialversicherungsrechtlich als beendet. Bei
Wiedereintritt mussen bei den Minijobs die Befrei-
ungsantrdge zur Rentenversicherung neu ausge-
fullt, unterschrieben und uns hergereicht werden.
Hierzu sind die Ausschlussfristen flir die Befreiungs-
antrage zu beachten.

Arbeitsrechtlich bleibt der Mini-Jobber weiterhin als
Arbeitnehmer bei Ihnnen beschaftigt.

11. Erleichterte Voraussetzungen fir die An-

wendung des Gesundheitsfreibetrags

Leistungen des Arbeitgebers zur betrieblichen Ge-
sundheitsvorsorge und zur Verbesserung des allge-
meinen Gesundheitszustandes sind bis zur Hohe
von 500,00 EUR im Kalenderjahr steuerfrei. Bislang
verlangt die Finanzverwaltung einen Nachweis,
dass die MaBnahme von einem besonders qualifi-
zierten Anbieter erbracht wird. Das Finanzgericht
(FG) Bremen lockert diese Praxis.

Was gesetzlich gefordert ist:

Die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 34 EStG setzt vo-
raus, dass der Arbeitgeber

- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn (mittels Gehaltsumwandlung fi-
nanzierte MalRnahmen sind nicht begins-
tigt)

- Leistungen erbringt bzw. finanziert, die hin-
sichtlich Qualitat, Zweckbindung und Ziel-
gerichtetheit den Anforderungen der 88 20
und 20a SGB V genugen.

Was das Finanzgericht fur ausreichend erachtet
hat:

Nach Auffassung des FG Bremen gibt es keine
Rechtsgrundlage dafiir, dass die Qualifikation der
Anbieter der GesundheitsmalRnahmen besonders
nachgewiesen werden muisse. Der Verweis in § 3
Nr. 34 EStG auf das SGB V dient nur der sachlichen
Eingrenzung der Steuerbefreiung.

Nach der Gesetzesbegriindung sind laut FG Bre-
men ,insbesondere” die im Leitfaden Pravention der

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Kran-
kenkassen genannten Leistungen steuerfrei. Damit
sei nicht ausgeschlossen, dass auch dort nicht auf-
gezahlte MalRnahmen steuerfrei sein kénnen.

Praxishinweise:

Das Finanzgericht Bremen lie3 auch Gymnastik-
kurse, strukturelle Kérpertherapie, Physiotherapie,
Personal Training und Massagen steuerfrei. Aus-
schlaggebend war, dass ausgebildete Physiothera-
peuten, Heilpraktiker oder qualifizierte Fitnesstrai-
ner die Leistungen durchfihrten. Nicht steuerfrei
sind Massagen, bei denen der Wellness- bzw. Kom-
fort-Aspekt im Vordergrund steht. Seit Anderung
des SGB V durch das Praventionsgesetz vom
24.07.2015 gelten genaue Anforderungen an die
von den Kassen zu erbringenden Praventionsange-
bote sowie ein Zertifizierungsverfahren. Dadurch
soll eine Einzelfallpriifung fir die qualitativen Anfor-
derungen des Steuerfreibetrags entfallen. Arbeitge-
ber sollten kiinftig dennoch darauf achten, dass der
Anbieter eine entsprechende Zertifizierung vorwei-
sen kann.

12. Arbeitgeber muss bei Kiindigung Restur-

laub abgelten —und so lasst sich das umgehen

Hat ein Arbeithehmer beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhéltnis noch Resturlaub, den er gar nicht
beantragt hat, muss der Arbeitgeber ihn abgelten.
Er héatte namlich den Urlaub von sich aus gewahren
mussen. So sieht es das Landesarbeitsgericht
(LAG) Minchen. Es bleibt abzuwarten, ob das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) das in der Revision besta-
tigt. Nachfolgend finden Sie zwei Mdglichkeiten, die
Abgeltung zu vermeiden.

So kann der Arbeitgeber Ersatzanspriche ver-
meiden

Will der Arbeitgeber Ersatzanspriiche verhindern,
muss er entweder

e von sich aus den Urlaub durch einseitige,
empfangsbedurftige Erklarung in die Rest-
laufzeit des Arbeitsverhaltnisses legen, o-
der

e den Arbeitnehmer bis zum Ende des Ar-
beitsverhaltnisses unter Anrechnung auf
den Urlaubsanspruch freistellen. Die Frei-
stellung erfolgt ebenfalls durch einseitige,
empfangsbedirftige und unwiderrufliche
Erklarung.
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Erstattung nach Schadenersatzgesichtspunk-
ten

Im Urteilsfall blieben dem Arbeithehmer noch 51
Resturlaubstage, die er abgegolten haben wollte.
Der Arbeitgeber lehnte den Antrag ab mit der Be-
grundung, er hatte den Urlaub noch rechtzeitig neh-
men missen. Das LAG stellte fest, dass die Ur-
laubsanspriiche wegen ihrer Befristung auf das Ka-
lenderjahr und wegen des Fehlens der Ubertra-
gungsvoraussetzungen bei Ende des Arbeitsver-
héaltnisses erloschen waren. Eine Umwandlung in
einen Abgeltungsanspruch sei nicht mehr méglich.

Jedoch ergebe sich der Anspruch aus Schadener-
satzgesichtspunkten. Denn der Arbeitgeber sei ver-
pflichtet, dem Arbeitnehmer von sich aus rechtzeitig
Urlaub zu gewéhren, und zwar auch ohne vorherige
Aufforderung.

13. Minderheitsgesellschafter und ,,Kopf und
Seele“-Rechtsprechung

Hat ein Minderheitsgesellschafter mit einem Antell
von 12,5 Prozent nicht die Rechtsmacht, ihm nicht
genehme Gesellschafterbeschlisse zu verhindern,
und verfligt er weder Uber ein Vetorecht noch Uber
eine gesellschaftsrechtliche Stimmbindungsverein-
barung, die ihm eine solche Rechtsmacht einraumt,
steht er in einem abhangigen Beschéaftigungsver-
haltnis. Das hat das Landessozialgericht (LSG)
Bayern entschieden.

Auch der Umstand, dass der Minderheitsgesell-
schafter mit seinen Kontakten in Deutschland und
seinem Fachwissen fir den wirtschaftlichen Erfolg
des Unternehmens von grofRer Bedeutung sei, ma-
che ihn nicht zu ,Kopf und Seele“ des Unterneh-
mens, so das LSG. Das spiele letztlich aber auch
keine Rolle. Das Bundessozialgericht (BSG) habe
seine fruhere ,Kopf und Seele“-Rechtsprechung oh-
nehin aufgegeben.

Das BSG setzt Stimmbindungsvertragen und Ve-
toregelungen enge Grenzen, um die selbststandige
Tatigkeit von Minderheitsgesellschaftern zu errei-
chen. Als Ausweg empfehlen sich klare Regelungen
im Gesellschaftsvertrag. Wichtig ist, dass Mehr-
heitsgesellschafter die Regelungen nicht gegen den
Willen von Minderheitsgesellschaftern verandern o-
der kiindigen kdénnen.

Bei Bezug einer Altersvollrente kdnnen auch fir
eine nach Rentenbeginn ausgelibte mehr als ge-
ringfligige Tatigkeit keine Versicherungszeiten mit
Entgeltpunktecharakter berlicksichtigt werden. Die
Rentenhdhe andert sich durch die Beschaftigung
folglich nicht mehr.

Bezieher einer Altersrente sind versicherungsfrei (8
5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI) und zahlen keine Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung. Zwar fihrt
der Arbeitgeber die Halfte des Betrags ab, der zu
zahlen ware, wenn der Altersrentner als Arbeitneh-
mer versicherungspflichtig gewesen wére. Eine Zu-
ordnung des Arbeitgeberbeitrags zum Konto des
Versicherten als Versicherungszeit unterbleibt aber.

Das Geld des Arbeitgebers fliel3t als Beitrag mit
Sondercharakter der Versichertengemeinschaft zu.
Das sei verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden.
Nur in Ausnahmeféllen kann eine rentenerhéhende
Neufeststellung erfolgen.

14. Pflicht zur Aufzeichnung von Arbeitszeiten

Noch einmal mochten wir auf die Aufzeichnungs-
pflichten der Arbeitszeiten aus dem Arbeitszeitge-
setz, dem Mindestlohngesetz nebst seiner Verord-
nungen sowie weiteren Rechtsvorschriften hinwei-
sen.

Im Rahmen laufender Sozialversicherungsprifun-
gen haben wir festgestellt, und auch von den Pru-
fern erfahren, dass dies ein Priifungsschwerpunkt
darstellt und mit Kontrollmitteilungen an andere Be-
hdrden, insbesondere den Zoll, zu rechnen ist.

Im eigenen Interesse dirfen wir insoweit auch noch-
mals auf die ausfuhrlichen Hinweise in den letzten
Infobriefen erinnern.

15. Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung

von Zweitjobs

Rund 2,5 Millionen Arbeitnehmer Giben neben ih-
rer Hauptbeschaftigung weitere Jobs aus. Die
Konstellationen, die sich aus Haupt- und Neben-
jobs ergeben kdnnen, sind vielfaltig. Wir zeigen
Ihnen, was Sie sozialversicherungsrechtlich be-
achten missen.

Hauptbeschéftigung und 450-Euro-Job (Minijob)
Neben einer sozialversicherungspflichtigen Haupt-
beschéaftigung kann ein Arbeithehmer einen
weiteren Job auf 450-Euro-Basis ausiben. In die-
sem sogenannten Minijob wird der Arbeithehmer
dann lediglich in der Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig. Auf Antrag kann er sich davon be-
freien lassen. Eine Beratung dazu ist sinnvoll.

Die wichtigen Anspriiche, wie zum Beispiel auf
Reha-MaRRnahmen, oder ein vorzeitiger Rentenan-
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spruch werden bereits aufgrund der versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschaftigung erworben. Auch die
Erhdhung der spéateren Rente ist nicht unbedingt ein
Argument fur die Zahlung des Eigenanteils in Hohe
von 16,65 Euro (3,7 Prozent des Einkommens von
450 Euro): Die spatere Rente wiirde sich bei einem
Jahr Beschéftigung mit einem Monatsgehalt von
450 Euro nicht mal um einen Euro erhéhen.

Hauptbeschaftigung und kurzfristiger Minijob

Ein kurzfristiger Minijob kann neben einer Hauptbe-
schéaftigung sozialversicherungsfrei ausgeubt wer-
den. Es sind lediglich die Zeitgrenzen von drei Mo-
naten (bei einer 5-Tage- Woche) beziehungsweise
von 70 Arbeitstagen innerhalb eines Jahres zu be-
achten. Eine BerufsmaRigkeit kann wegen der be-
stehenden Hauptbeschéftigung nicht eintreten. Da-
bei sind keine Verdienstgrenzen zu beachten.

Hauptbeschéftigung, 450-Euro-Job und kurzfris-
tiger Minijob

Ein 450-Euro-Minijob und ein kurzfristiger Minijob
kénnen unter den flir diese Beschéftigungsarten
geltenden Bedingungen gleichzeitig mit einer sozi-
alversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung
ausgeubt werden. Die Beschéftigungen sind nicht
zusammenzurechnen. Besonderheiten sind nicht zu
beachten.

Sozialversicherungspflichtige Haupt- und Ne-
benbeschaftigung

Ist die Nebenbeschéaftigung kein Minijob, sondern
sozialversicherungspflichtig, koénnen sich unter-
schiedliche versicherungsrechtliche Auswirkungen
ergeben - abhangig von der Hoéhe des Gesamtar-
beitsentgelts.

Variante 1

Das Gesamtarbeitsentgelt betragt maximal den Wert der
Jahresarbeitsentgeltgrenze. Beide Beschéftigungen sind
dann versicherungspflichtig in allen Zweigen der Sozial-
versicherung. Die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung sind nur bis zur Beitragsbhemessungsgrenze zu
zahlen.

Variante 2

Das Gesamtarbeitsentgelt liegt oberhalb der Jahresar-
beitsentgeltgrenze. In diesem Fall sind beide Beschéafti-
gungen versicherungsfrei in der Krankenversicherung
und versicherungspflichtig in der Renten- und Arbeitslo-
senversicherung. Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen

Krankenversicherung freiwillig versichert, ist er versiche-
rungspflichtig in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Die
Beitrédge sind insgesamt nur bis zur jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze zu zahlen und verteilen sich anteilig
auf beide Arbeitgeber.

Sinnvoll ist eine Abstimmung der Arbeitgeber. Ist
dies nicht mdglich, erfolgt am Jahresende eine
Uberpriifung durch die Krankenkassen mit der
Folge der ruckwirkenden Richtigstellung der Bei-
trage.

Mehrere 450-Euro-Minijobs mit einem_Gesamt-
entgelt iiber 450 Euro

Mehrere Minijobs werden zusammengerechnet und
sind bei einem Gesamtentgelt von regelmaRig mehr
als 450 Euro pro Monat sozialversicherungspflich-
tig.

Liegt das regelmalige monatliche Entgelt in der
Gleitzone von 450,01 Euro bis 850 Euro (auch Mi-
dijob-Zone genannt), werden die Beitrdge unter Be-
achtung der Gleitzonen-Regelung von einer redu-
Zierten beitragspflichtigen Einnahme berechnet. Da-
fur bendtigen die Arbeitgeber des Minijobbers die
Hohe des Gesamtentgelts. So kdnnen sie die fur die
jeweilige Beschaftigung zu zahlenden Beitrage er-
mitteln. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer
den Arbeitgebern die Hohe des Arbeitsentgelts der
jeweils anderen Beschaftigung monatlich angibt.

16. Die richtige Schriftform bei Elternzeit

Arbeitnehmer, die Elternzeit nehmen moéchten,
kénnen dies mit einer schriftlichen Willenserkla-
rung beim Arbeitgeber ankindigen. Eine Zu-
stimmung des Arbeitgebers ist nicht nétig. Doch
es gibt Fallen.

Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sieht
vor, dass Arbeitnehmer spétestens sieben Wochen
vor Beginn der Elternzeit schriftlich erklaren, dass
sie Elternzeit nehmen wollen und festlegen, fir wel-
che Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie dies beab-
sichtigen.

Diese Willenserklarung bedarf zwar keiner Zustim-
mung durch den Arbeitgeber, aber es gelten strenge
Regeln hinsichtlich der Schriftform: Das Schreiben
muss vom Arbeitnehmer eigenhandig unterzeichnet
werden. Sofern dies nicht mdglich ist, gilt auch ein
notariell beglaubigtes Handzeichen. Dass es
schwerwiegende Konsequenzen nach sich ziehen
kann, wenn die Regeln nicht beachtet werden, zeigt
ein aktuelles Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(BAG).

Heiko Brand, Steuerberater * Paul-Hartmann-Str. 61 * 89522 Heidenheim * Fon 07321 27719-0 * Page: www.stb-hdh.de || Seite | 7

®: 07321 27719-0

=: 07321 27719-29


file://///Z1291062/Daten/z_Czaia/Erledigt/info@steuerberater-brand.de
file://///Z1291062/Daten/z_Czaia/Erledigt/www.stb-hdh.de
http://www.stb-hdh.de/

Heiko Brand
Steuerberater

Paul-Hartmann-Str. 61 s
89522 Heidenheim

Homepage:

Urteil des BAG: Kiindigung rechtmafig

Der Fall: Eine Rechtsanwaltsfachangestellte erhielt
die Kiindigung, nachdem sie ihrem Arbeitgeber ein
paar Monate zuvor per Fax mitgeteilt hatte, dass sie
in Elternzeit gehen wollte. Sie gab an, dass der Be-
klagte Arbeitgeber nicht kiindigen durfte, da ein be-
sonderer Kiindigungsschutz bestand.

Doch das sah das BAG anders. Die Kiindigung war
rechtmanig, weil das Schriftformerfordernis bei der
Willenserklarung zur Elternzeit nicht eingehalten
wurde — die Beantragung von Elternzeit per Fax
reicht laut Gesetz nicht aus. Somit kam auch der
Sonderkiindigungsschutz nicht zum Tragen, auf
den sich die Klagerin berief.

Das muissen Arbeitnehmer beachten

Fur die berufliche Praxis gilt also: Die strenge
Schriftform im Sinne des § 126 Abs. 1 BGB erfordert
eine eigenhéndige Unterschrift des Antragstellers,
alternativ sein notariell beglaubigtes Handzeichen.
Ein Fax oder eine E-Mail dagegen reichen nicht aus
und fihren geman § 125 Satz 1 BGB zur Nichtigkeit
des Elternzeitverlangens.

17. Erleichterter Arbeitsmarktzugang fur Flucht-

linge

Mit der Vierten Verordnung zur Anderung der Be-
schéaftigungsverordnung soll der Arbeitsmarktzu-
gang fur Flichtlinge erheblich erleichtert werden.

Fluchtlinge, Uber deren Antrag auf humanitéren
Schutz noch nicht entschieden wurde, haben nach
drei Monaten Aufenthalt grundséatzlich Zugang zum
Arbeitsmarkt. Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt,
wenn keine bevorrechtigten inlédndischen Arbeitsu-
chenden fiur die Beschéftigung zur Verfugung ste-
hen (Vorrangprifung) und die Flichtlinge nicht zu
ungunstigeren Bedingungen als vergleichbare deut-
sche Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer be-
schaftigt werden (Prufung der Beschéftigungsbedin-
gungen). Die tatsachliche Aufnahme der Beschafti-
gung ist in der Vergangenheit oftmals an der Vor-
rangprifung gescheitert.

Nun soll in 133 von insgesamt 156 Agenturbezirken
der Bundesagentur fir Arbeit die Vorrangprufung fiir
drei Jahre ausgesetzt werden. Die verbleibenden 23
Agenturbezirke, in denen weiterhin innerhalb der
ersten finfzehn Monate des Aufenthalts eine Vor-
rangprufung bei Asylbewerbern und Geduldeten

durchgefiuihrt wird, befinden sich in Bayern, Nord-
rhein-Westfalen und Mecklenburg-Vorpommern,
das vollstandig ausgenommen wurde. Die Beschéf-
tigungsbedingungen der Fluchtlinge werden von der
Bundesagentur fur Arbeit weiterhin in allen Agentur-
bezirken geprift.

Durch die bereits bestehende Verknupfung zwi-
schen dem Verzicht auf die Vorrangprifung und
dem zulassigen Tatigwerden als Leiharbeithnehme-
rin oder Leiharbeitnehmer kénnen Personen mit ei-
ner Duldung oder Aufenthaltsgestattung fur die
nachsten drei Jahre in diesen 133 Agenturbezirken
auch zu einer Tatigkeit als Leiharbeitnehmerin oder
Leiharbeitnenmer zugelassen werden.

Die Verordnung ist seit dem 6. August 2016 in Kraft.

18. Vereinbarung der wochentlichen Arbeitszeit
Arbeitgeber wiunschen sich haufig einen an ihren
schwankenden jeweiligen Bedarf an-gepassten Ar-
beitszeitumfang und eine flexible Verteilung. Tat-
séachlich lasst sich die klassische Teilzeitarbeit (dies
gilt auch fur geringfiigig Beschéftigte) mit variablem
Einsatz verbinden. Wichtig ist dabei aber, die ge-
setzlichen Vorgaben des § 12 TzBfG zu beachten
und eindeutige Vereinbarungen zu treffen.

Im Arbeitsvertrag ist eine bestimmte Dauer der
wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festzu-
legen. Eine Regelung im Arbeitsvertrag, die es
dem Arbeitgeber gestattet, eine wdchentliche
Arbeitszeit von 0 bis 48 Stunden abzurufen ist
unwirksam.

Zulassig ist aber, neben einer festen Mindestdauer
der wochentlichen und téglichen Arbeitszeit, zu ver-
einbaren, dass der Arbeithehmer dartiber hinaus Ar-
beit je nach Arbeitsanfall zu leisten hat.

Aber Vorsicht, das Bundesarbeitsgericht hat be-
reits in einer Entscheidung 2005 den ,flexiblen“ An-
teil auf héchstens 25 % der vereinbarten wochent-
lichen Mindestarbeitszeit begrenzt.

Legt der Arbeitsvertrag keine Mindestarbeitszeit
fest, so gilt grundsétzlich eine Arbeitszeit von
zehn Wochenstunden als vereinbart. Aber auch
hier ist Vorsicht geboten. Zunachst muss eindeutig
erkennbar sein, dass Uberhaupt Teilzeit gewollt ist,
sonst ist Vollzeit zu vergiten. Und selbst wenn ein
Teilzeitvertrag angenommen werden kann, kann ein
Gericht u.U. in erganzender Vertragsauslegung un-
ter Berucksichtigung der Vertragsdurchfihrung zu
dem Ergebnis kommen, dass die Parteien ein Ar-
beitsverhéltnis schlieBen wollten, das eine Abrufzeit
von deutlich Gber 10 Stunden vorsieht
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(im konkreten Fall 33,4 Stunden, LAG Dusseldorf,
Urteil vom 29.07.2015, Az.: 7 Sa 313/15).

Stellt woméglich ein Gericht dies erst am Ende des
Arbeitsverhéaltnisses fest, sind die nicht abgerufe-
nen Stunden ggf. nachtraglich zu vergiten. Hier
konnen teure Uberraschungen drohen.

Ist der Umfang der jeweiligen téglichen Einsatzzeit
nicht festgelegt, hat der Arbeitgeber die Arbeits-
leistung jeweils fir mindestens drei aufeinander
folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

Darliber hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet,
dem Arbeitnehmer die konkrete Verteilung seiner
Arbeitszeit mindestens vier Tage im Voraus an-
zukundigen (Abs. 2).

Der Arbeitnehmer hat weiterhin Anspruch auf Fei-
ertagsvergitung, wenn er ohne den Feiertag mit
hoher Wahrscheinlichkeit zur Arbeit herangezo-
gen worden ware.

19. Moderne Prozess-Mdglichkeiten von DATEV

19.1 Arbeitnehmer Online

DATEV bietet die Mdglichkeit, dass der Arbeitneh-
mer auf seine Lohnunterlagen (Brutto/Nettolohnab-
rechnung, Sozialversicherungsmeldungen, etc.) di-
gital Zugriff hat. Hierflr bendétigt der Arbeitnehmer
einen Internetzugang und zur Absicherung den
neuen Personalausweis.

Hierzu haben wir ihnen Links mit Kurzinformationen
beigefiigt.

http://www.datev.de/portal/ShowCon-
tent.do?pid=ano&cid=212982

http://download.datev.de/arbeitnehmer-online/ar-
beitnehmer/

Sollten Sie Interesse am Programm haben, kénnen
Sie sich gerne mit uns in Verbindung setzen.

19.2 Digitale Personalakte

Zudem ermdglicht DATEV uber das Programm ,Di-
gitale Personalakte“ den papierlosen Austausch von
Dokumenten zwischen Ihnen und uns. Hierzu wird
das Programm ,Unternehmen Online* bendtigt.
Sollten Sie Interesse am Programm haben, kénnen
Sie sich gerne mit uns in Verbindung setzen.

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen - auch zu
anderen Themen - zur Verfugung.

Bitte sprechen Sie uns an.

Ihre Lohnabteilung der Steuerkanzlei
Heiko Brand, Steuerberater

Jasmin Kagelmann, Kristina Koch,
Caren-Cristin Czaia, Jennifer Dangelmaier

Heidenheim / Brenz, Dezember 2016

Alle Informationen und Angaben in dieser Info-Bro-
schire haben wir nach bestem Wissen zusammen-
gestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Diese In-
formation kann eine individuelle Beratung im Einzel-
fall nicht ersetzen.
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