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Reisekostenreform 2014

Zu vielfaltigen Anderungen im Reisekostenrecht
kommt es ab Januar 2014 aufgrund des "Gesetzes
zur Anderung und Vereinfachung der
Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts".

Kernziel der Reisekostenreform 2014 st die
Vereinfachung des steuerlichen Reisekostenrechts fir
alle Beteiligten. Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Finanzverwaltung sollen gleichermal3en von der
geplanten Reduzierung des Verwaltungsaufwandes bei
der Abrechnung von Dienstreisen profitieren. Zu den
wichtigsten Anderungen gehoren:

"Erste Tatigkeitsstatte" statt "Regelmalige
Arbeitsstatte": Der Begriff der '"regelmafigen
Arbeitsstatte" wird durch den neuen Begriff "erste
Téatigkeitsstatte"  ersetzt.  Der  Begriff  der
"Arbeitsstatte" (alt) bzw. "Tatigkeitsstatte" (neu) ist
von zentraler Bedeutung fiir das Reisekostenrecht
und entscheidend z. B. fir den Werbungskosten-
oder Betriebsausgabenabzug oder auch fir
steuerfreie Erstattungen des Arbeitgebers.

Nur noch "2" statt bisher "3" - Vereinfachung bei
den Verpflegungspauschalen: Statt der
bisherigen dreistufigen Staffelung (6/12/24 EUR)
wird eine zweistufige Staffelung der
Verpflegungspauschalen eingefiihrt (12/24 EUR).
AuRerdem  gelten  kinftig neue  Mindest-
abwesenheitszeiten — die Pauschale von 12 EUR
wird bereits bei einer Mindestabwesenheitszeit von
acht Stunden gewahrt (bisher: 14 Stunden); bei
mehrtagiger Abwesenheit mit Ubernachtung werden
fur An- und Abreisetag pauschal je 12 EUR gewdhrt
- unabhé&ngig von der Abwesenheitsdauer.

Bewertung von Arbeitgebermahlzeiten Dbei
beruflicher Auswartstétigkeit:

Grundlegend neu ist auch die steuerliche
Behandlung von Mahlzeiten, die der Arbeitnehmer
wahrend einer beruflichen  Auswartstatigkeit
unentgeltlich bzw. verbilligt erhalt. Zum einen wird
dem hieraus entstehenden geldwerten Vorteil durch
eine  Kirzung der Verpflegungspauschalen
Rechnung getragen werden. Zum anderen erganzt
eine neue Pauschalierungsvorschrift die
Mdoglichkeiten der Steueriibernahme durch den
Arbeitgeber, wenn der Arbeithehmer wéahrend einer
Dienstreise unentgeltlich verpflegt wird.

Dariiber hinaus sind weitere vielfaltige Anderungen im
Reisekostenrecht beabsichtigt, u. a. bei der
steuerlichen Bericksichtigung von Unterkunftskosten
sowie hinsichtlich des Werbungskostenabzugs bzw.
steuerfreien Arbeitgeberersatzes im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung.

Kiunstlersozialabgabe

Die Kiinstlersozialabgabe wird deutlich angehoben

Ab 2014 wird die Kinstlersozialabgabe (KSA) auf 5,2
Prozent steigen. Dieser deutlich erhdhte Abgabesatz
zur Klnstlersozialkasse ist bereits die zweite Anhebung

in Folge. Mit dem neuen KSA-Satz ist ein Kklar
ansteigender Trend erkennbar. Far die
abgabepflichtigen Unternehmen (Verwerter
kiinstlerischer/publizistischer Leistungen) steigen
dadurch die Ausgaben deutlich an.

Entwicklung der Kiinstlersozialabgabe

Jahr | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

KSA | 44% |39% |39% [39% |41% |52%

Beitrage zur Kilinstlersozialversicherung

Der Beitragseinzug selbst erfolgt durch die
Kinstlersozialkasse (KSK) in Wilhelmshaven.

Die Kdinstlersozialversicherung wird zur Halfte durch
Beitragsanteile der selbststandigen Kinstler/Publizisten
(50 %) und zur anderen Halfte durch die KSA der
abgabepflichtigen Unternehmen (30 %) sowie durch
einen Zuschuss des Bundes finanziert (20 %).

Kinstlersozialabgabe der Unternehmen bzw.
Auftraggeber

Die KSA ist ein Umlagebeitrag der abgabepflichtigen
Unternehmen (Auftraggeber) und wird als Beitragsanteil
der Unternehmen zur Kinstlersozialversicherung an die
KSK gezahlt. Bemessungsgrundlage fiir die KSA sind
alle in einem Kalenderjahr an selbststandige Kinstler
und Publizisten gezahlten Entgelte. Zum Entgelt zahlt
alles, was der Unternehmer aufwendet, um das
kiinstlerische bzw. publizistische Werk bzw. die
Leistung zu erhalten oder zu nutzen.

Abgabepflichtige miissen sich selbst bei der KSK
melden

Bis zum 31. Marz des Folgejahres miussen
abgabepflichtige Unternehmen der KSK samtliche an
selbststandige Kunstler/Publizisten gezahlten Entgelte
des Vorjahres mitteilen (Jahresmeldung). Die
Jahresmeldung an die KSK erfolgt per Vordruck oder
elektronischer Meldung. Anhand der Jahresmeldung
errechnet die KSK die zu zahlende KSA und teilt diesen
Betrag dem abgabepflichtigen Unternehmen per
Abrechnungsbescheid mit.

Unternehmenspflichten: Aufzeichnung - Auskunft -
Vorlage

Erfullt ein Unternehmen seine Meldepflicht nicht, wird
die Héhe der Entgelte von der KSK oder dem fir die
Betriebsprifung zustdndigen Rentenversicherungs-
trager geschatzt. Abgabepflichtige  Unternehmen
mussen alle an selbststandige Kunstler oder Publizisten
gezahlten Entgelte aufzeichnen.

Auf Verlangen sind der KSK oder der DRV alle
notwendigen Angaben und die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Bei Zuwiderhandlungen drohen
BufR3gelder bis zu 50.000 EUR.

Ehegatten-Arbeitsverhaltnisse

Erhohte Anforderungen an Vereinbarungen zu
Ehegattenarbeitsverhaltnissen

Hintergrund:
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steuerliche

Fur die Anerkennung von
Beschaftigungsverhéltnissen zwischen Angehdrigen ist
eine unter Fremden (bliche Vereinbarung sowie deren
tatsachliche Durchfliihrung erforderlich. Kurzlich hat das
Finanzgericht Disseldorf - entsprechend den
Forderungen eines Betriebsprifers —  weitere
Anforderungen fir die steuerliche Anerkennung eines
Ehegattenarbeitsverhaltnisses fiir notwendig erklart.

Anmerkung:
Nach der Entscheidung des Finanzgerichts Disseldorf
soll der Arbeitsvertrag mindestens Vereinbarungen tber
feste Arbeitszeiten,
die zu erbringenden Arbeitsstunden oder
die zu leistende Arbeit
enthalten.

Im entschiedenen Fall waren lediglich die monatlich zu
erbringenden Arbeitsstunden sowie die Mitwirkung bei
Verwaltungsaufgaben vereinbart.

Das Gericht sah darin eine nicht-fremdibliche
Vereinbarung, da der mitarbeitende Ehegatte danach
vollig frei entscheiden kdnne, wann er die
Arbeitsleistung erbringt. Zudem kénne er die
Arbeitsleistung auch aullerhalb der
Praxisoffnungszeiten erbringen, wodurch der
Arbeitgeber nicht Gberprufen kénne, ob die vereinbarten
Arbeitsstunden auch tatsachlich erbracht werden.
Solche Regelungen koénnen zwar auch zwischen
fremden Dritten vereinbart werden; in diesen Fallen
mussen die geleisteten Stunden dem Arbeitgeber
jedoch (beispielsweise durch Stundenzettel)
nachgewiesen werden. Daraus folgt, dass auch bei
Ehegattenarbeits-verhaltnissen ein  Nachweis der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeiten mdglich sein muss.

Empfehlung:

Bitte achten Sie beim Abschluss von Arbeitsvertrdgen
mit Angehdrigen unbedingt auf die Fremdublichkeit der
Vertrage sowie auf die Vereinbarung der konkret zu
erbringenden Leistung.

Wir empfehlen |hnen daher, sich fir die Ausgestaltung
von Arbeitsvertragen mit lhren Angehdrigen mit uns in
Verbindung zu setzen.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fur
Mitglieder berufssténdischer Versorgungswerke

Die Deutsche Rentenversicherung konkretisiert das
Befreiungsrecht  fur  Mitglieder  berufsstandischer
Versorgungswerke. Befreiungen zugunsten berufs-
stéandischer Versorgung missen fiir jede neue
Beschéftigung bei der DRV beantragt werden. Die
neuen Regeln fir die Befreiung gelten auch fir
Minijobs.

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte in mehreren
Urteilen zur Befreiung von der gesetzlichen
Rentenversicherung entschieden. Von den
Entscheidungen betroffen sind alle Pflichtmitglieder von
berufssténdischen Versorgungswerken, die gleichzeitig
aufgrund einer Beschéftigung oder selbststédndigen
Téatigkeit in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind. Dies sind insbesondere

Rechtsanwalte, Arzte, Zahnéarzte, Steuerberater oder
Architekten. Die BSG-Rechtsprechung fiihrt nun zu
mehr Aufwand fur alle Beteiligten.

Bei Beschéaftigungswechsel ist ein neuer Antrag
erforderlich

Die Deutsche Rentenversicherung weist darauf hin,
dass fiur jede neu aufgenommene versicherungs-
pflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit ein
eigenstandiges Befreiungsverfahren durchzufiihren ist.
Dies gilt auch, wenn zusatzlich zur Haupterwerbs-
tatigkeit ein nach neuem Recht rentenversicherungs-
pflichtiger Minijob im Kammerberuf aufgenommen wird.
Wie bisher ist dazu jeweils ein Befreiungsantrag zu
stellen.

Antrag auf Befreiung
Dabei ist allerdings zu beachten, dass in einem neuen
Befreiungsantrag

die Tatigkeit genau zu bezeichnen und

der Arbeitgeber konkret zu benennen ist.

Zum  Nachweis der Angaben sollte dem
Befreiungsantrag der Arbeitsvertrag, aus
Datenschutzgrinden ggf. auch eine auszugsweise
Kopie, beigefiigt werden. Die entsprechenden Daten
werden in den Befreiungsbescheid der
Rentenversicherung aufgenommen. So kann jeweils
genau nachgehalten werden, fur welche Beschaftigung
die Befreiung gilt.

Befreiungsbescheid gehort zZu den
Entgeltunterlagen

Wichtig fiir den Arbeitgeber: Der Befreiungsbescheid
muss zu den Entgeltunterlagen genommen und dort
aufbewahrt werden. Bei einer Betriebsprifung ist der
Prufdienst der  Deutschen  Rentenversicherung
berechtigt, den Befreiungsbescheid einzusehen. Fehlt
der auf die Beschéaftigung bezogene
Befreiungsbescheid und wurden dennoch keine
Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung abgefiihrt, ist
mit entsprechenden Nacherhebungen von
Rentenversicherungsbeitrdgen zu rechnen.

Antragsfrist und Ubergangsregelung

Um die neue Verfahrensweise einzufiihren, ist es flr
einen  Ubergangszeitraum bis zum 31.12.2013
ausreichend, wenn statt eines Befreiungsbescheides
vom Arbeitgeber die rechtzeitige Antragstellung
nachgewiesen wird. Bei einem Arbeitgeberwechsel
kann ein Befreiungsantrag auch problemlos vor
Beschaftigungsbeginn gestellt werden. So st die
Befreiung auch bei Beschaftigungswechsel nahtlos
sichergestellt.

Achtung: Der Antrag muss innerhalb von drei
Monaten nach Aufnahme der Beschéaftigung /
Tatigkeit gestellt werden, wenn die Befreiung von
Beginn der Beschaftigung an wirken soll. Bei spaterem
Antrag wirkt die Befreiung erst vom Eingang des
Antrags bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
an.
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Anderungen im Beschéaftigungsverhaltnis - neuer
Antrag notig?!

Die neue Regelung betrifft nicht nur den klassischen
Arbeitgeberwechsel, sondern gilt auch, wenn eine
wesentliche Anderung im Tatigkeitsfeld beim
bisherigen Arbeitgeber eintritt. Auch dann ist die
Befreiung neu zu beantragen. Keine wesentliche
Anderung liegt jedoch vor, wenn z. B. bei einem Arzt im
Krankenhaus der Wechsel von einer Station auf die
andere erfolgt oder der Stationsarzt zum Oberarzt wird.
Auch ein Betriebsiibergang, der das bisherige
Aufgabengebiet und die arbeitsrechtliche Stellung zum
Arbeitgeber nicht berthrt, gilt nicht als neu
aufgenommene Beschaftigung.

Bei Fragen - auch zu anderen Themen - stehen wir
lhnen gerne zur Verfigung.
Bitte sprechen Sie uns an!

Ihre Lohnabteilung in der Kanzlei
Heiko Brand, Steuerberater

Nadine Schoénfeld, Jasmin Kagelmann, Kristina Koch

Rechtsstand: Oktober 2013

Alle Informationen und Angaben in diesem BranchenBrief haben wir
nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne
Gewsdhr. Diese Information kann eine individuelle Beratung im
Einzelfall nicht ersetzen.
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